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1. Основные понятия 
Независимая оценка квалификаций – процедура подтверждения соответствия квалификации соискателя положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - требования к квалификации), проведенная центром оценки квалификаций в соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации» (далее – Федеральный закон) в форме профессионального экзамена. 
Обучение для прохождения независимой оценки квалификации – получение соискателем знаний, умений и навыков перед процедурой подтверждения соответствия квалификации соискателя положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - требования к квалификации), проведенная центром оценки квалификаций в соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации» (далее – Федеральный закон) в форме профессионального экзамена.
Соискатель – работник организации – члена СРО Союза «РН-Изыскания». 
Центр оценки квалификаций – юридическое лицо, осуществляющее в соответствии с Федеральным законом деятельность по проведению независимой оценки квалификации, договор с которым заключил СРО Союз «РН-Изыскания». 
Экзаменационный центр - юридическое лицо, на базе которого центром оценки квалификаций осуществляется деятельность по проведению независимой оценки квалификации вне места фактического местонахождения, договор с которым заключил СРО Союз «РН-Изыскания». 
Учебный центр - юридическое лицо, на базе которого осуществляется деятельность по проведению обучения для целей прохождения независимой оценки квалификации специалистами, договор с которым заключил СРО Союз «РН-Изыскания». 
Свидетельство о квалификации – документ государственного образца, подтверждающий успешное прохождение независимой оценки квалификации физического лица на соответствие положениям профессионального стандарта. 
Национальный реестр специалистов в области инженерных изысканий (далее – Национальный реестр специалистов) – информационная система, содержащая зафиксированные на материальном носителе в соответствии с законодательством Российской Федерации о градостроительной деятельности и законодательством Российской Федерации об информации, информационных технологиях и о защите информации сведения о специалистах в области инженерных изысканий, которые в соответствии со статьей 55.5-1 Градостроительного кодекса Российской Федерации имеют право осуществлять по трудовому договору, заключенному с индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом, трудовые функции по организации выполнения работ по инженерным изысканиям, в том числе в должности главного инженера проекта. 
Квалификация - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника, который необходим для реализации определённого вида профессиональной деятельности или определенной трудовой функции. 

2. Перечень нормативных правовых актов
Градостроительный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 190-ФЗ (ред. от 01.05.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2022). Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 25.02.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2022). 
Федеральный закон от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации». 
Приказ Минтруда России от 11.07.2022 № 410н «Об утверждении Положения о разработке наименований квалификаций и требований к квалификации, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации». 
Приказ Минстроя России от 06.11.2020 № 672/пр «Об утверждении перечня направлений подготовки, специальностей в области строительства, получение высшего образования по которым необходимо для специалистов по организации инженерных изысканий, специалистов по организации архитектурно-строительного проектирования, специалистов по организации строительства». 
Приказ Минстроя России от 15.04.2022 № 286/пр «Об утверждении перечня документов, подтверждающих соответствие физического лица минимальным требованиям, установленным частью 10 статьи 55.5-1 Градостроительного кодекса Российской Федерации, состава сведений, включаемых в национальные реестры специалистов, порядка внесения изменений в национальные реестры специалистов, оснований для отказа во включении сведений о физическом лице в соответствующий национальный реестр специалистов, перечня случаев, при которых сведения о физическом лице исключаются из национального реестра специалистов». 
Приказ Минстроя России от 30.06.2022 № 529/пр «О переносе сроков прохождения независимой оценки квалификации физического лица, претендующего на осуществление профессиональной деятельности по организации выполнения работ по инженерным изысканиям, подготовке проектной документации, работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, сносу объекта капитального строительства». 
Устав СРО Союза «РН-Изыскания» (3.1.7. Организация профессионального обучения, аттестации работников членов Союза), а также другие документы СРО Союза «РН-Изыскания» оказывающие влияние на деятельность СРО Союза «РН-Изыскания» по проведению независимой оценки квалификации в форме обучения и профессионального экзамена (далее – Регламент) для работников организаций-членов СРО Союза «РН-Изыскания».

3. Предмет регулирования Регламента 
3.1. Настоящий Регламент устанавливает порядок осуществления СРО Союзом «РН-Изыскания» (Далее - Союз) деятельности по проведению независимой оценки квалификации в форме обучения и профессионального экзамена для работников организаций – членов (Далее – Организация) Союза и подготовлен в соответствии c нормативными правовыми актами, указанными в разделе 2 настоящего Регламента. 
3.2. Регламент определяет: 
3.2.1. Порядок осуществления Союзом деятельности по проведению независимой оценки квалификации в форме обучения и профессионального экзамена в области инженерных изысканий для работников Организаций; 
3.2.2. Порядок представления заявки в Союз организацией – членом Союза и заявления работником организации-члена Союза (Соискатель), с направлением копий документов в экзаменационный центр; 
3.2.3. Перечень документов, необходимых в том числе для подтверждения соответствия Соискателя требованиям, установленным в квалификациях, на соответствие которым будет проводиться обучение и независимая оценка квалификации; 
3.2.4. Порядок допуска соискателя к прохождению обучения и независимой оценки квалификации за счёт средств Союза, в рамках утвержденного бюджета; 
3.2.5. Порядок проведения независимой оценки квалификации в форме обучения; 
3.2.6. Порядок проведения независимой оценки квалификации в форме экзамена; 
3.2.7. Порядок передачи результатов обучения и независимой оценки квалификации организации – члену Союза; 
3.2.8. Порядок направления и рассмотрения жалоб, связанных с пропуском соискателем обучения и/или независимой оценки квалификации; 
3.2.9. Порядок хранения копий документов Соискателя. 

4. Порядок осуществления Союзом деятельности по проведению независимой оценки квалификации в форме обучения и профессионального экзамена в области инженерных изысканий для работников Организаций
4.1. Союз в рамках утверждённого на Общем собрании организаций – членов Союза ежегодно ведёт деятельность по проведению независимой оценки квалификации в форме обучения и профессионального экзамена в области инженерных изысканий для работников Организаций. 
4.2. Союз обеспечивает обучение и сдачу профессионального экзамена в области инженерных изысканий для работников организаций – членов Союза в количестве 3 специалиста со сроком действия результатов экзамена в течение 5 лет. 
4.3. Организация до истечения 5 лет, но не ранее 6 месяцев до истечения срока, вправе внести в заявку специалиста (-ов), срок действия независимой оценки квалификации у которого (-ых) истекает. 
4.4. В случае увольнения работника, прошедшего независимую оценку квалификации за счёт Союза, заявка подаётся на нового специалиста по правилам, указанным в п 4.3. настоящего Регламента, в отношении каждого из специалистов, указанных в п. 4.2 настоящего Регламента.
4.5. Организация, направляя заявку в Союз подтверждает, что в случае пропуска по неуважительным причинам обучения и/или профессионального экзамена в области инженерных изысканий Соискателем, указанным в заявке, возмещает Союзу понесённые при этом затраты (стоимость обучения и/или профессионального экзамена).
4.6. Уважительными причинами пропуска обучения и/или профессионального экзамена в области инженерных изысканий являются: тяжёлое или длительное заболевание Соискателя, а также обстоятельства непреодолимой силы. Увольнение работника и направление его в длительную командировку не могут быть отнесены к уважительным причинам.
4.2.1. Наименование Организации, ИНН и ОГРН, должность лица, заверившего график и оттиск печати (при её наличии);

5. Порядок предоставления Организацией заявки в Союз 
5.1. Организация ежегодно предоставляет в декабре текущего года, предшествующем году прохождения Работниками обучения, обучения и независимой оценки квалификации, график проведения для своих работников обучения и независимой оценки квалификации. 
5.2. График содержит в себе следующие сведения: 
5.2.1. Наименование Организации, ИНН и ОГРН, должность лица, заверившего график и оттиск печати (при её наличии); 
5.2.2. Фамилию, Имя и Отчество (при его наличии) Соискателя, а также номер его контактного телефона и адрес электронной почты;
5.2.3. Полное наименование должности Соискателя;
5.2.4. Направление подготовки для специалистов по организации инженерных изысканий;
5.2.5. Срок (год, месяц, день) проведения обучения, который указывается в отношении каждого из Соискателей. При этом такой срок не может составлять менее 40 календарных дней;
5.2.6. Срок (год, месяц, день) проведения независимой оценки квалификации, который указывается в отношении каждого из Соискателей. При этом такой срок не может составлять менее 30 календарных дней;
5.2.7. При прохождении обучения и независимой оценки квалификации сроки не могут пересекаться и период между такими событиями не может превышать 30 календарных дней;
5.2.8. Город проведения независимой оценки квалификации, который указывается в отношении каждого из Соискателей.
5.3. Заявка от Организации должно содержать направление Соискателя на обучение и проведение независимой оценки квалификации. Направление Соискателя только на обучение не допускается.
5.3. Заявка от Организации направляется в Союз за подписью должностного лица (руководителя, заместителя и т.п.) Организации. 
6. Порядок предоставления Соискателем заявления и документов в Союз
6.1. Соискатель, удостоверившись что заявка от работодателя содержит его ФИО и получена Союзом, лично или через своего представителя обращается в Союз с заявлением (Приложение №1) с приложением согласия на обработку персональных данных (Приложение №2) для проведения обучения и прохождения независимой оценки квалификации. 
6.2. Заявление Соискателя может быть подано в Союз следующими способами: 
6.2.1. Лично соискателем в Союз. 
6.2.2. Лично законным представителем соискателя или иным лицом, которому непосредственно соискателем выдана доверенность, оформленная в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и/или Организацией в Союз. 
6.2.3. Направлено заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении по почтовому адресу Союза: 119071, г. Москва, улица Малая Калужская, дом 27, помещение № 79/1. 
6.3. Заявление должно быть подписано лично Соискателем путем проставления подписи и ее полной расшифровки в соответствующих разделах типовой формы заявления. Подписание заявления иным лицом, в том числе на основании доверенности или уполномочия в иной форме, не допускается.

7. Порядок допуска Соискателя к прохождению обучения, либо для обучения с последующим прохождением независимой оценки квалификации 
7.1. Союз осуществляет прием и регистрацию заявки от Организации и заявления поступившего от Соискателя, указанные в п. 4. и 5.
7.2. Союз производит анализ представленных документов на соответствие требованиям, указанным в п. 4. - 5. настоящего Регламента. 
7.3. В течение 10 календарных дней с момента поступления документов Союз информирует соискателя или его законного представителя по контактному телефону и/или электронной почте, указанным в заявке Организации, о начале проведении обучения.
7.4. В случае несоответствия документов соискателя требованиям настоящего Регламента, Союз направляет уведомление (отказ) в адрес соискателя либо его представителя, с разъяснением причины отказа, а также предоставляет 7 календарных дней для устранения причин, послуживших отказу. По истечении 7 календарных дней и не устранении причин, послуживших отказу, Союз направляет в Организацию сообщение об отказе в осуществлении своих функций по проведению независимой оценки квалификации в форме обучения и профессионального экзамена для указанного Работника. Повторное направление указанного работника в Союз не допускается.
8. Порядок прохождения Соискателем обучения, в целях дальнейшего (самостоятельно, либо за счёт средств Союза) прохождения независимой оценки квалификации
8.1. Допуск Соискателя к обучению осуществляется посредством предоставления Союзом Соискателю логина и пароля для дистанционного входа в курс обучения, а также инструкции по прохождению обучения;
8.2. Соискатель в течение не более 30 дней с даты направления пароля самостоятельно проходит курс обучения и при наличии вопросов по курсу обучения, самостоятельно реализует свои права посредством взаимодействия с организацией, предоставившей такой курс. 
8.3. Союз может осуществить контроль начала обучения Соискателем. Указанный контроль проводится в первые 10 календарных дней с момента направления Соискателю логина и пароля. В случае, если обучения не начато, Союз инициирует процесс получения информация о причинах, оповещает Соискателя о необходимости начала обучения. 
8.4. Союз в течении 3 календарных дней с момента получения сведений об обстоятельствах, связанных с отсутствием начала обучения и уведомления об этом Соискателя, при продолжении отсутствия начала обучения информирует об этом Организацию, направившую Соискателя в Союз.
8.5. По истечении 10 календарных дней с момента направления письма, указанного в п. 7.4., Союз направляет требование в Организацию направившую Соискателя в Союз и обучение которого не началось, о возврате денежных средств за обучение Соискателя. Размер требования равен сумме аванса денежных средств, потраченных Союзом на обучение Соискателя.
8.3. Изменение, продление и перенос сроков обучения на другие периоды не допускается. Союз не несёт ответственности за неудовлетворительные результаты обучения, в том числе за не прохождение курса обучения по не зависящим от Союза обстоятельствам.
8.3. Соискателю передавать реквизиты доступа (логин, пароль) третьим лицам запрещается.
8.4. Окончание обучение происходит автоматически по истечении 30 дней, либо по инициативе Слушателя посредством действий в личном кабинете, нажатием на раздел обучения «Завершить обучение». 
8.5. Соискатель, в случае, если в дальнейшем заявлен на сдачу экзамена независимой оценки квалификации, заблаговременно сообщает в Союз о готовности к сдаче экзамена, а также сообщает о желательном городе и дате прохождения профессионального экзамена.

9. Порядок прохождения Соискателем независимой оценки квалификации в форме экзамена
9.1. Допуск Соискателя для сдачи экзамена независимой оценки квалификации осуществляется посредством согласования города, места, даты и времени проведения экзамена;
9.2. Соискатель, давая согласие на город, место, дату и время проведения экзамена, самостоятельно обеспечивает согласование с Организацией, а также самостоятельно обеспечивает прибытие в согласованный день и время на экзамен. 
9.3. Союз не несёт ответственности за не допуск к экзамену по причинам, не зависящим от Союза. Денежные средства за проведение экзамена оплачиваются Союзом заблаговременно, что влечёт за собой ответственность Соискателя за несвоевременное прибытие на экзамен, отсутствие документов для допуска и иные обстоятельства, не позволившие пройти экзамен в назначенный день. Повторное назначение экзамена за счёт средств Союза не допускается.
9.4. По истечении 10 календарных дней с момента обстоятельств, указанных в п. 7.3., Союз направляет требование в Организацию направившую Соискателя в Союз и экзамен которого не состоялся по неуважительным причинам, о возврате денежных средств за сдачу экзамена Соискателем. Размер требования равен сумме аванса денежных средств, потраченных Союзом на проведения экзамена Соискателя.
9.5. Для прохождения экзамена Соискатель с момента согласования города, места, даты и времени проведения экзамена, направляет в экзаменационный центр следующие копии документов:
9.5.1. Копия документа об образовании. Подлинник документа, либо его дубликат представляется в экзаменационную комиссию для сличения в день проведения профессионального экзамена; 
9.5.2. Копия документа подтверждающего наличие опыта работы. Копия должна быть заверена текущим работодателем, организацией – членом Союза, от имени которой была подана заявка; 
9.5.3. Копия уведомления о включении сведений в Национальный реестр специалистов (в случае, если сведения о соискателе включены в Национальный реестр специалистов). 
9.6. Изменение, продление и перенос сроков сдачи экзамена на другие периоды допускается только с письменного согласия экзаменационного центра. 
9.7. Союз не несёт ответственности за неудовлетворительные результаты экзамена, в том числе по иным не зависящим от Союза обстоятельствам. Повторное назначение экзамена для данного Соискателя за счёт средств Союза не допускается.
[bookmark: _GoBack]9.8. Со дня успешного прохождения экзамена в течении 30 календарных дней сведения обрабатываются в системе и передаются в Национальное объединение изыскателей и проектировщиков. 
10. Заключительные положения 
10.1. Утверждение настоящего положения относится к компетенции Общего собрания Союза.
10.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на основании решений Общего собрания Союза.
10.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.
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